R.S. SERVICES snis

Consulenza & Formazione

POLITICA AZIENDALE PER LA PARITA’ DI GENERE

Allegato 1 al Manuale della Qualita in Edizione 2 Revisione 1 del 18.01.2024

La R.S. Services S.r.l.s. & una societa che esegue attivita di ispezioni/expediting, formazione professionale,

controlli non distruttivi (CND), consulenza aziendale ed elaborazione documenti contabili, h@l esti quali:

Contesto esterno - I'ambiente esterno in cui I'organizzazione si propone di raggiun%QP suoi QDjettivi
1

) com@hﬁvi, di

prendendo in considerazione i fattori che emergono dagli aspetti ambientali, g#cnolog

mercato, culturali ed economici sia essi internazionali che nazionali, regionali g I ) IS

Contesto interno - Iambiente interno in cui I'organizzazione si proponedlii gaggi gerﬂ}?ﬂoi obiettivi
1

prendendo in considerazione questioni legate ai valori, alla cultura, Cos nza% e prestazioni

dell’organizzazione stessa. @
La R.S. Services S.r.ls. valorizza e tutela le diversita Contrastasxm' éﬂ di isolamento e di
) erso

discriminazione. Alla base vi & 'obiettivo di favorire e aiuta g0 na a sentirsi rispettata,
mggengogina cultura che incoraggi nuove
icita%due punti cardine attraverso i
quali assicurare le stesse possibilita di crescita pppfesSQuglt a le persone presenti all'interno
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dell’organizzazione. W I
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promuovendo una politica a sostegno delle pari opportunita
idee da parte di tutte le risorse. Il valore del singolo e dgifa
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i Uguaglianza significa valorizzare e tutelaregfa dive@ita @ari opportunita sul luogo di lavoro. In
' il dell'Uomo delle Nazioni Unite (ONU)e
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conformita ai principi della Carta InternaZWfale})dei
all'International Labour Organization (I a RS%ervi 1.L.s. considera la Parita di Genere un elemento
fondamentale per combattere le discri 10W nel @do del lavoro e, a tal fine, intraprende le seguenti
azioni:

Promuovere una politica di tollergnza zedWnei c&%nﬁ di episodi di discriminazione o molestie sul posto di

lavoro;
Assumere persone con diy ackground e capacita, perseguendo la Parita di Genere nel processo di
selezione e assunzione;

Creare, per uomini e do ggiori e migliori possibilita di accesso ad un lavoro e ad un reddito sicuro e
dignitoso;

- Rafforzare la CO}%@

- Rafforzare il tri

7

Jgttivité della protezione sociale per tutti i lavoratori e le lavoratrici;
QT dialogo sociale.

é/rivolta a tutti i dipendenti e a tutti i professionisti della societa ed & condivisa con tutti i
i stakeholder, fornitori e clienti con I'obiettivo di avere un impatto maggiore nella propria rete

di valore ed essere un punto di riferimento per altre realta professionali.
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Questo documento si pone I'obiettivo di offrire le linee guida da implementare attraverso prassi e processi al
fine di creare un ambiente di lavoro con pari opportunita di genere nell'intero ciclo di selez@ gestione,
sviluppo e carriera delle persone.
Per raggiungere I obiettivo oggetto della presente policy, la societa ha deflmt@hcg %anta di
Genere impegnandosi a:
- predisporre processi HR relativi ai diversi stadi che Caratter@ 1 una risorsa nello
a,

Studio basati su principi di inclusione e rispetto dell
- garantire opportunita di crescita ed inclusione :

txre equlta remunerativa per
genere;

- tutelare la genitorialita e conciliazione vi%oxo,
- ridurre in modo graduale, ma ri ffe 1 genere sia retributive sia di avanzamento
nella carriera.

(S

le diverta consentano di generare nuovi impulsi in tutti i settori e gli

La RS. Services S.r.l.s. riti

ambiti professionali; pert

&t

of pone come obiettivo 'adozione di politiche e piani di reclutamento volti

alla valorizzazione xd

>

efinito un sistema di responsabilita, individuando i soggetti qualificati per
éspérfenza affinché, ciascuno, per la propria area di responsabilita e dotato di relativi

poteri di organizzazione, gestione, controllo e spesa, garantisca I'adeguamento e il continuo aggiornamento

alla normativa e alle regole di buona tecnica in relazione alla normativa sulla Parita di Genere.

Latiano (Br), 18.01.2024 La Direzione Aziendale

R.S. Semces srls”

Via Baldarn ( )
72022 Latiano

P 0246192074@__\ -

Pagina 2 di 2

-

i

h-—-—-—-_-



